ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW (NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH) W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach Programu Erasmus+ moga odbywac si¢ wylacznie
do uczelni partnerskich posiadajacych wazng Karte¢ ERASMUSA, z ktérymi Wroclawska Wyzsza
Szkota Informatyki Stosowanej we Wroctawiu podpisala umowy, z uwzglednieniem dyscyplin
naukowych i/lub problematyki zaje¢ dydaktycznych.

2. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej w liczbie godzin ustalonej pomigdzy uniwersytetami zawartej na
umowie dwustronnej (minimum 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych na tydzien). Zajecia powinny byc¢
zintegrowane z programem studiow w uczelni partnerskiej. Dtugo$¢ pobytu zalezna jest od umowy
zawarte] pomigdzy Narodowa Agencja a Uczelnia. WWSIS gwarantuje wyptate stypendium
w kwocie przydzielonej Uczelni przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ na dany rok
akademicki.

3. Kandydat zglaszajacy si¢ na wyjazd przyjmuje do wiadomosci, ze Program Erasmus+ nie zaktada
pokrycia pelnych kosztow zwigzanych z utrzymaniem za granica.

4. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem
Wroctawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej. Podstawg zatrudnienia powinna by¢ umowa
o prac¢ badz umowa cywilno-prawna.

5. Osoba wyjezdzajaca musi posiada¢ prawo do statego osiedlenia si¢ na terenie Polski.

6. Zakwalifikowania kandydata na wyjazd dokonuje Komisja zajmujaca si¢ zarzadzaniem
Programem Erasmus+ we Wroctawskiej Wyzszej Szkole Informatyki Stosowane;.

7. Aby zglosi¢ swoja kandydature do udzialu w Programie, nalezy wypeié¢ formularze aplikacyjne
dostepne na stronie www.horyzont.eu w zaktadce Erasmus+ lub zgtosi¢ si¢ do Biura Karier.

8. Kryteria brane pod uwage przy kwalifikacji kandydatow: podstawe kwalifikacji na wyjazd
stanowi indywidualny program nauczania, doswiadczenie dydaktyczne oraz znajomos¢ jezyka
obcego. Priorytetowo traktowani beda kandydaci ubiegajacych si¢ o wyjazd po raz pierwszy oraz
osoby posiadajace potwierdzenie znajomosci jezyka obcego w formie certyfikatu jezykowego.

9. Biuro Karier poinformuje zakwalifikowanych uczestnikow o warunkach realizacji wyjazdow.

10. Pracownik zobowigzany jest do uzyskania przed wyjazdem dokumentu uprawniajacego do

korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE (karta EKUZ) oraz ubezpieczenia si¢ na czas



podrézy 1 pobytu w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujacej (koszty leczenia i nastepstwa
nieszczesliwych wypadkow).

11. Uzgodnienia z partnerskg uczelnig zagraniczng, w szczegdlnosci dotyczace: planu zajec
dydaktycznych, jezyka, w jakim beda prowadzone zajecia, terminu planowanej wizyty oraz spraw
zwigzanych z zakwaterowaniem, prowadzone sg bezposrednio przez zainteresowanych, mozliwie
najwczesniej przed planowang datg wyjazdu.

12.Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

13. Przekazanie stypendium pracownikowi nastgpi tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego
wszystkich warunkéw umowy. Stypendium zostanie wyptacone przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Beneficjenta (wskazany rachunek walutowy w euro).

14. Osoba zakwalifikowana na wyjazd zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Biura
Karier o zamiarze ewentualnej rezygnacji z zaplanowanego wyjazdu w terminie do dwoch tygodni od
daty zakonczenia rekrutacji.

15. Pracownik w celu rozliczenia wyjazdu musi otrzyma¢ z uczelni / instytucji przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni/instytucji. Zaswiadczenie to powinno zawierac
informacj¢ o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zaswiadczenie powinno by¢
sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej oraz zawiera¢ pieczatke uczelni i niezbgdne
podpisy.

16. Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownik wypetlia sprawozdanie
postaci ankiety on-line za pomoca narzedzia Mobility Tool, ktéore powiadomi beneficjenta
automatycznie.

17. Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej / instytucji przyjmujacej musi byé rozpoczety

1 zakonczony w czasie, kiedy w uczelniach zagranicznych prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zasady wykorzystania i rozliczenia srodkow finansowych — wyjazdy pracownikow (nauczycieli

akademickich) w ramach Programu Erasmus+

1. Srodki finansowe na wyplate stypendiow dla pracownikéw Wroctawskiej Wyzszej Szkoly
Informatyki Stosowanej zostaly obliczone na podstawie dokumentu sporzadzonego przez
Narodowg Agencje pt. ,,Zasady alokacji $§rodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje
dzialan zdecentralizowanych”, ktory jest dostepny na stronie internetowej Narodowej Agencji:

www.erasmusplus.org.pl.


http://www.erasmusplus.org.pl/

. Wysoko$¢ przyznanego stypendium dla osoby wyjezdzajacej wynika z dokumentu
sporzadzonego przez Narodowa Agencje pt. ,Zasady alokacji $rodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ dziatan zdecentralizowanych”, ktory jest dostepny na stronie
internetowej Narodowej Agencji: www.erasmusplus.org.pl.

. Aktualna lista uczelni partnerskich, do ktéorych moze uda¢ si¢ wybrany w drodze rekrutacji
nauczyciel akademicki Wroclawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki Stosowanej w celu
prowadzenia zaje¢, znajduje si¢ na stronie www.horyzont.eu/wroclaw/studenci/erasmus.

. Wsparcie finansowe na koszty pobytu wyptacane bedzie zgodnie z krajem docelowym
(wg podzialu na grupy ustalonego przez Komisje Europejska), wg. stawek dziennych
ustalonych dla Polski przez Narodowa Agencj¢ — Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji.
Finansowane beda jedynie dni realnego pobytu w uczelni zagranicznej, bez dni podrdzy.
Przyznane $rodki sg jedynie zaliczka, a ostateczne rozliczenie wyjazdu nastepuje po powrocie
na podstawie potwierdzenia z uczelni przyjmujacej, zgodnie z realnymi datami pobytu.

. Aktualne stawki stypendium oraz kwoty doptat na pokrycie kosztow podrozy znajduja si¢ na

stronie www.horyzont.eu/wroclaw/studenci/erasmus.



