Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Fundacji Edukacji Europejskiej z dnia 04.07.2024 roku — tekst

jednolity Statutu Akademii Techniczno-Informatycznej w Naukach Stosowanych we Wroctawiu

STATUT

Akademii Techniczno-Informatycznej w Naukach Stosowanych we Wroctawiu

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§1
Akademia Techniczno-Informatyczna w Naukach Stosowanych z siedziba we Wroctawiu, zwana

dalej ,uczelniy”, jest niepubliczng szkoty wyzszg utworzong na podstawie pozwolenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001/459-1G/04 z dnia 28 czerwca 2004 r.

. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668, ze zm. ) zwanej dalej: ,,ustawa” oraz postanowien niniejszego statutu i innych

przepisow wydanych na jego podstawie.

. Siedzibg uczelni jest miasto Wroctaw.

Zatozycielem uczelni jest Fundacja Edukacji Europejskiej (wpisana pod nr KRS 0000012873 w
Sadzie Rejonowym dla Wroctawia Fabrycznej we Wroclawiu), ktéra sprawuje nadzér nad uczelnig w

zakresie ustalonym w niniejszym statucie.

. Uczelnia ma osobowo$¢ prawng.

§2

Zadaniami uczelni sy w szczegdlnosci:

1)

teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentéw do pracy w zakresie informatyki, automatyki i

73

W
N7
Ly
i
. A

o

robotyki, bioinformatyki w instytucjach administracji paristwowej i samorzadowej oraz podmiotach /

gospodarczych,

ksztafcenie studentow w zakresie wybranego kierunku studiow,

ksztatcenie w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,

ksztatcenie w celu przekwalifikowania w zakresie danego kierunku,

wychowanie studentéow w duchu poszanowania praw cztowieka, kultu prawdy i sumiennej pracy,

patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci za dobro wtasnego warsztatu pracy, spoteczenstwa i

panstwa.

§3

Uczelnia moze takze prowadzi¢ studia podyplomowe i kursy specjalne.

Studia podyplomowe oraz kursy specjalne tworzy rektor w drodze zarzadzenia i powotuje ich

kierownikdw.

. Rektor ustala szczegétowe zasady organizacji studiow podyplomowych oraz ustala kryteria




kwalifikujgce uczestnikdw na te studia.

Rozdziat 2

Organizacja uczelni

§4

. Podstawowg jednostka organizacyjng uczelni jest wydziat, ktéry prowadzi co najmniej jeden

kierunek studiow.

. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni oraz filie, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w

regulaminie organizacyjnym.

. Wydziat mozna utworzy¢ wéweczas, gdy uczelnia uzyskata co najmniej jeden nowy kierunek lub

istniejacy juz kierunek na innym wydziale moze by¢ odtaczony bez utraty warunkéw wymienionych

w ust. 1.

§5

. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone wewnetrzne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci

katedry i zaktady.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor w

regulaminie organizacyjnym.

§6

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny. W sktad systemu biblioteczno- informacyjnego

uczelni wchodzi biblioteka, czytelnia, zbiory multimedialne oraz archiwum. System biblioteczno-
informacyjny stanowi integralng czes¢ uczelni i jest jednostkg organizacyjng o zadaniach

dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustugowych.

. Biblioteke tworzy, przeksztatca i znosi rektor w regulaminie organizacyjnym.
. Uczelnia prowadzi archiwum.

. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego przetwarzane sg dane osobowe:

1) imie i nazwisko,

2) adres zameldowania na pobyt staty i/lub miejsce zamieszkania,
3) adres korespondencyjny,

4) adres e-mail,

5) numer PESEL.

. Uczelnia w drodze umodw z innymi bibliotekami umozliwia swoim pracownikom i studentom

korzystanie ze zbiorow tych bibliotek.

. Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego dla oséb niebedacych pracownikami lub

studentami okresla regulamin wydawany przez rektora.



Rozdziat 3

Organy uczelni

§7

1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.

2. Organamijednoosobowymi sa: rektor, prorektor, kanclerz oraz dziekani.

§8
1. W sktad senatu uczelni wchodzg :

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) do dwdch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego,
5) do dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
6) dwdch przedstawicieli studentdw, :
7) przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, /é)
8) kanclerz, ‘/
9) petnomocnik rektora do spraw studiéw podyplomowych,
10) do trzech przedstawicieli zatozyciela,

11) Rektor-Zatozyciel.
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2. Zaproszeni przez zatozyciela inni przedstawiciele, wspotpracujacy z uczelnig, mogg uczestniczyé w /

posiedzeniu senatu bez prawa gtosu.

§9

1. Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

2. Przedstawiciele o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 4, 5 i 7 sg wybierani na okres czterech lat w
poszczegdlnych grupach pracownikéw, odpowiednio przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
co najmniej stopien doktora habilitowanego, pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami akademickimi.

3. Wybor przedstawicieli o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 4, 5 i 7 dokonuje sie na zwotywanych przez

rektora zebraniach wyborczych tych grup pracownikdw z zachowaniem przepiséw § 9*.

§9'
1. Wybory przedstawicieli do organu kolegialnego, jakim jest senat uczelni, odbywajg sie przy
zachowaniu nastepujgcych zasad:
1) glosowania w sprawach osobowych sg tajne,
2) do waznosci wyboréw wymagany jest udziat wiecej niz potowy uprawnionych do glosowania,
3) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni co najmniej w

pofowie petnego wymiaru czasu pracy,



4)

5)
6)
7)

bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w uczelni w petnym wymiarze
pracy,

kandydat jest wpisany na liste wyborcza po wyrazeniu zgody na kandydowanie,

liste wyborczg sporzadza sie w porzadku alfabetycznym,

wybér nastepuje, gdy kandydat uzyska wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow.

. Wybory w poszczegélnych grupach pracownikéw uczelni przeprowadza przewodniczacy zebrania

wybrany w gtosowaniu jawnym, a obliczanie gtoséw dokonuje komisja skrutacyjna wybrana w

gtosowaniu jawnym.

. Przewodniczacy zebrania sporzadza protokét z przebiegu i wynikdw wybordw, ktdry przekazuje

rektorowi.

§10

Do kompetencji senatu nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

ustalanie ogdlnego kierunku dziatania uczelni,

opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studidw w uczelni,
ustalanie programéw studiéw po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego wyrazonej w
terminie 7 dni, po ktérego bezskutecznym uptywie wymog zasiegniecia opinii uznaje sig za
spetniony,

ustalanie programéw studiéw podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego,

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z wykonania

planu rzeczowo-finansowego uczelni,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

uchwalanie strategii uczelni, opracowanej przez rektora i zatwierdzanie sprawozdania z jej

realizacji,

uchwalanie regulaminu studidw,

wyrazanie opinii wspdlnoty uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez
rektora albo trzech cztonkdw senatu,

wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni oraz filii,

ustalanie warunkéw i trybu kierowania za granice pracownikow i studentdw uczelni w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

udzielanie absolutorium cztonkom organdw uczelni z wykonania przez nich obowigzkoéw,
ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegdlnych kierunkéw studiow i dla ksztatcenia specjalistycznego, w tym rekrutacji
prowadzonej w drodze elektronicznej,

wyrazanie opinii w sprawie powotania lub odwotania organow jednoosobowych uczelni, w
tym kandydata na rektora,

okreslanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich,
zatwierdzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw,

wyrazanie zgody na utworzenie przez kanclerza z upowaznienia rektora spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej w celu komercjalizacji posredniej wynikow dziatalnosci

naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami (spotka celowa),



18) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i regulaminu centrum
transferu technologii,

19) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

20) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

21) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia dyrektora akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej lub centrum transferu technologii, ,
sposérdd kandydatdw przedstawionych przez rady nadzorujgce tych jednostek

22) wyrazanie opinii o utworzeniu lub przystapieniu, wspélnie z innymi uczelniami, instytutami
badawczymi, instytutami PAN, Centrum tukasiewicz, instytutami Sieci tukasiewicz lub innymi
podmiotami, do spotki kapitalowej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury

badawczej lub zarzadzania nimi,
23) okreslanie warunkéw zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki,
24) wybieranie cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich,
25) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia dyrektora biblioteki,
26) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
27) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadar;
28) nadawanie tytutu doktora honoris causa,
29) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

30) wskazywanie kandydatdw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa Wyzszego i

nauki,

31) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do kwalifikacji ;4 w

nadawanych po ukornczeniu studidw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu ¥4 /
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia '
- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2017 r. *

poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650).

§11

Senat ustala regulamin swoich obrad.
§12

1. Posiedzenie zwyczajne senatu zwotuje rektor co najmniej dwa razy do roku, zgodnie z rocznym
harmonogramem, z wyjatkiem przerwy letniej.

2. Posiedzenia nadzwyczajne senatu zwotuje rektor. W tym celu rektor zawiadamia wszystkich
cztonkéw senatu. Zawiadomienie powinno zawiera¢ okreslenie przedmiotu posiedzenia i moze by¢
wystane poczty elektroniczng. Posiedzenie zwoluje sie w ciggu 7 dni od daty wystania

zawiadomienia.

§13

v
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Uchwaly senatu podejmowane sa w sposob jawny, z zastrzezeniem ust. 2, zwyklg wiekszoscig
gloséw w obecnoéci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw senatu.
W sprawach personalnych lub innych waznych sprawach uczelni przewodniczacy moze zarzadzi¢

gtosowanie tajne.

Rozdziat 4

Rektor, Prorektor i Dziekan

§14

. Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel, po zasiegnieciu opinii senatu. Kandydatow na rektora moze

wskaza¢ zatozyciel. Kadencja rektora trwa 4 lata zaczyna sie 1 wrzeénia w roku powotania i konczy
31 sierpnia w roku, w ktérym konczy sie kadencja.

Rektor moze by¢ odwotany takze w przypadkach okreslonych w ustawie.

. Do zadar rektora nalezg sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe

lub statut do kompetencji innych organéw uczelni. W szczegdlnosci rektor:

1) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne, ktorych typy wskazane sa w statucie,

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni,

3) zapewnia wykonywanie przepiséw obowiazujacych w uczelni oraz zapewnia bezpieczenstwo na
terenie uczelni,

4) okresla zakres obowigzkdw prorektordw,

5) opracowuje projekt strategii uczelni,

6) powotuje cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz cztonkéw odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentdw,

7) zatrudnia dyrektora biblioteki po zasiegnieciu opinii senatu uczelni,

8) po zasiegnieciu opinii senatu zatrudnia dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci
dziatajacego w formie ogdlnouczelnianej jednostki lub centrum transferu technologii, sposrod
kandydatéw przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek,

9) nadaje regulamin organizacyjny uczelni w drodze zarzgdzenia,

10) podejmuje decyzje o utworzeniu lub przystapieniu, wspdlnie z innymi uczelniami, instytutami
badawczymi, instytutami PAN, Centrum tukasiewicz, instytutami Sieci tukasiewicz lub innymi
podmiotami, do spoétki kapitatowej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nimi, po uzyskaniu zgody senatu,

11) sktada sprawozdania z realizacji strategii uczelni.

§ 15

Prorektor jest zastepca rektora.

Prorektor powotywany jest przez rektora w porozumieniu z kanclerzem, po zasiggnieciu opinii sena-
tu.

Rektor w porozumieniu z kanclerzem odwotuje prorektora przed uptywem kadencji po ztozeniu

przez niego rezygnacji albo z innych waznych powoddw, po zasiegnieciu opinii senatu.
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Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.
Kadencja prorektora trwa 4 lata, zaczyna sie 1 wrzesnia w roku powotania i koriczy 31 sierpnia w
roku, w ktédrym konczy sie kadencja.

§16

. Dziekan kieruje sprawami studenckimi i ksztatceniem na danym wydziale.
. Dziekan jest powotywany przez kanclerza po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu.

. Kanclerz odwotuje dziekana przed uptywem kadencji po ztozeniu przez niego rezygnacji albo z

innych waznych powoddw, w tym w przypadkach okreslonych w ustawie, po uzyskaniu pozytywnej

opinii senatu.

. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

. Kadencja dziekana trwa 4 lata, zaczyna sie 1 wrzesnia w roku powotania i konczy 31 sierpnia w roku,

w ktérym konczy sie kadencja.

Do kompetencji dziekana nalezy:

1) opracowanie projektoéw programoéw studidw i ksztatcenia specjalistycznego,

2)  przyjmowanie na studia w drodze wpisu na liste studentow,

3) sprawowanie nadzoru nad studentami wydziatu i rozpatrywanie indywidualnych spraw
studenckich zgodnie z kompetencjami dziekana okreslonymi w regulaminie studiéow lub na
podstawie udzielonych przez rektora upowaznien,

4) sprawowanie nadzoru nad jakoscig ksztatcenia na wydziale.

Rozdziat 5

Kanclerz

§17

Administracjg uczelni kieruje kanclerz.

Kanclerz jest powolywany i odwotywany przez zatozyciela, po zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw administracji.

Kanclerz z upowaznienia Rektora podpisuje wnioski dotyczgce pozwolenia, odmowy wydania
pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, na utworzenie studidw na okres$lonym kierunku, poziomie i

profilu lub utworzenia studiéw na okreslonym kierunki, poziomie i profilu poza siedziba uczelni.

. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni,

2) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka uczelni,

3) wykonywanie czynnosci z prawa pracy w stosunku do nauczycieli akademickich na podstawie
upowaznienia rektora, w tym zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace,

4) wykonywanie czynnosci z prawa pracy w stosunku do pracownikdéw uczelni niebedgcych
nauczycielami akademickimi, w tym zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace, jak rowniez
zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych,

5) prowadzenie polityki kadrowej uczelni,

6) okreslenie zasad pobierania optat i wysokosci opfat za $wiadczone ustugi edukacyjne,

7) sktadanie wnioskéw o dofinansowanie, w tym ze $rodkdw publicznych i $rodkéw Unii

Europejskiej, podpisywanie uméw o dofinansowanie, w tym ze $rodkdw publicznych i érodkéow




Unii Europejskiej oraz sktadanie wszelkich pism zwigzanych z wnioskami i umowami o
dofinansowanie, w tym odwotan, protestéw, wnioskow o ptatnos¢, raportéow, sprawozdan itp.

8) reprezentowanie uczelni w sprawach okreslonych powyzej, w szczegdlnosci reprezentowanie
uczelni przed bankami w sprawach dotyczacych czynnosci bankowych, w tym rachunkéw
bankowych, zarzadzanie, rozporzadzanie, zaciaganie zobowigzan i sktadanie o$wiadczen woli
dotyczacych czynnosci bankowych, w tym rachunkéw bankowych,

9) utworzenie z upowaznienia rektora spoftki z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spotki akeyjnej
w celu komercjalizacji posredniej wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z

tymi wynikami (spdtka celowa).

Rozdziat 6

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy uczelni

§18

. Rektor sprawuje nadzér i kontrole nad aktami wydawanymi przez wszystkie organy uczelni.

. Rektor uchyla akty organdw uczelni, niezgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcego pra-

wa, przepisami wewnatrzuczelnianymi lub strategia Uczelni.

. Rektor moze ogtasza¢ ujednolicone teksty aktow wewnatrzuczelnianych.

Rozdziat 7

Pracownicy uczelni

§19

. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.

. Uczelnia zatrudnia pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych na

stanowiskach:

1) profesora,

2) profesora uczelni,
3) adiunkta,

4) asystenta.

3. Uczelnia moze zatrudniac¢ pracownikow dydaktycznych na stanowisku lektora lub instruktora.

§20

Na stanowisku:

1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopier doktora oraz zna-
czace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,



c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta, lektora lub instruktora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawo-

dowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

§21

Nauczyciel akademicki ubiegajacy sie o zatrudnienie sktada pisemng prosbe wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi jego kwalifikacje oraz opisem przebiegu kariery zawodowej.
§22

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakrésie
wykonywania obowigzkdéw oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrew-
nych, a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W przypad- -
ku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warun- %
kach urlopu macierzyniskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub L
urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu o czas tej nieobecnosci.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdinych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb i

podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu oraz samorzadu

studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spelniony. Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickie-
mu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.

4. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela

akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowiazkéw zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okreséla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktorej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

® N oo

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po

uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

§23

Ptatny urlop naukowy

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni - ptatnych
urlopdw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorska - platnego urlopu naukowego w  wymiarze
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
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uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z

podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum

P

tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz.

§24

Ptatny urlop dla poratowania zdrowia

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan
zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie
catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.

5. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego,

ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas

potrzebny na jego przeprowadzenie.

. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan

profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktora
uczelnia zawarta umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1155).

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora na

whniosek nauczyciela akademickiego.

§25

Pracownicy uczelni, w tym nauczyciele akademiccy, oraz studenci tworzg wspdlnote uczelni.

1.
2.

§ 26
Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczyciela akademickiego okresla rektor.
Roczny wymiar zaje¢ nauczyciela akademickiego oraz zasady wynagradzania sg okreslone w

umowie o prace i w regulaminie wynagradzania.



Rozdziat 8

Studia i studenci
§27

1. Studentem uczelni moze zosta¢ osoba, ktdra ziozyta wymagane ustawg i uchwalg senatu
dokumenty w okreslonym terminie i spetnita wymogi przewidziane postepowaniem rekrutacyjnym
lub postepowaniem w sprawie potwierdzenia efektdw uczenia sie lub postepowaniem w sprawie
przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia wnoszg optate - wpisowe.

Uczelnia zawiera z kandydatem na studia umowe cywilnoprawng w formie pisemnej, ktéra okresla
odptatnosc za studia.

W czasie immatrykulacji student sktada slubowanie o nastepujacej tresci:

"Slubuje uroczyicie, ze bede wytrwale daizy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, odnosic¢ sie z szacunkiem do wiladz uczelni i wszystkich czlonkdw jej spolecznosci,
szanowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym postepowaniem dbaé o godno$é i /p@
honor studenta Akademii Techniczno-Informatycznej w Naukach Stosowanych™, é%g,,
Organizacje studidw oraz prawa i obowigzki studenta zwigzane z tokiem studidw okreéla regulamin P
studiow uchwalony przez senat uczelni nie pdzniej niz na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem roku j}zi’/
akademickiego. % :

Student obowigzany jest postepowal zgodnie z trescig slubowania, statutem i regulaminem

studidw.
Warunki i tryb oraz termin rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji na studia okre$lone przez Senat
uczelni podawane sg do publicznej wiadomosci w informatorach dla kandydatdéw, na tablicach
ogloszen uczelni i plakatach, w prasie lokalnej lub ogdlnopolskiej oraz na stronie internetowe;
uczelni,

9. Whniosek o przyjecie na studia rozpatruje dziekan,

Rozdziat 9

Samorzad studencki

§28

1. Samorzad studencki i organizacje studenckie w uczelni funkcjonujg na zasadach przewidzianych w
ustawie, w zgodnosci z postanowieniami niniejszego statutu oraz na podstawie regulaminu
samorzadu studenckiego lub regulaminu uczelnianej organizacji studenckiej. Regulamin samorzadu
studenckiego, uchwalany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego, wchodzi w 2ycie po
stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawq i statutem uczelni. Zgodnoéé regulaminu
uczelnianej organizacji studenckiej ze statutem i ustawa stwierdza rektor przed rejestracja
organizacji.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora. Do
uczelnianych organizacji studenckich zalicza sie, miedzy innymi, kota naukowe, zwigzki sportowe,
artystyczne i jednostki gospodarcze.

3. Uczelniane organizacje studenckie podliegaja rejestracji, a organem rejestrujgcym i prowadzacym




rejestr jest rektor uczelni. Przeksztatcanie lub likwidacje tych organizacji zatwierdza rektor.

Rozdziat 10

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§29

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace

obowiagzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

. Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich w skfadzie 2

nauczycieli akademickim i jednego studenta wybiera rektor.
Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej z funkcjg rektora, prorektora, kanclerza i
dziekana lub z cztonkostwem w innej komisji dyscyplinarnej,
Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat
od zaprzestania petnienia tej funkcji. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sig z

poczatkiem kadencji senatu uczelni.

§30
Rzecznikdw dyscyplinarnych w uczelni powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie¢ w dniu 1 stycznia roku

nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

§31

. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych w

uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposrod nauczycieli akademickich

uczelni.

. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku

nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

§32

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw sktada sie z trzech nauczycieli akademickich i dwoch

studentow.

. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow skiada sie z trzech nauczycieli akademickich i

dwodch studentow.

. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw powotuje

rektor sposrdd nauczycieli akademickich oraz sposrdd studentow .

. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji senatu uczelni.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wiecej niz jednej komisji dyscyplinarnej w uczelni lub

jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i rzecznikiem dyscyplinarnym.



Rozdziat 11

Porzadek i bezpieczeistwo na terenie uczelni

§33

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora. W zgromadzeniu
maja prawo uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby zaproszone przez organizatorow.

. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory je otwiera, kieruje jego przebiegiem, oraz
zamyka zgromadzenie. Przewodniczacym jest organizator zgromadzenia, chyba ze powierzy swoje
obowiazki innej osobie albo uczestnicy zgromadzenia za jego zgodg wybiorg innego
przewodniczgcego.

. Przewodniczacy podejmuje s$rodki majgce zapewnié¢ prawidlowy przebieg zgromadzenia. W
szczegdlnosci moze on zgdac opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérych zachowanie narusza
porzadek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.

Delegowany na zebranie przedstawiciel rektora obowigzany jest przedstawi¢ swoje upowaznienie
przewodniczacemu lub organizatorowi zgromadzenia, jezeli nie jest im znany osobiscie. Rektor i
jego przedstawiciel moga zabierac gtos poza ustalong kolejnoscig méwcow.

. Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, a rektor (przedstawiciel rektora) nie jest na

zgromadzeniu obecny, organizator zgromadzenia ma obowigzek je rozwigzac.

Rozdziat 12
Mienie i finanse uczelni L"
§ 34

Uczelnia wyposazona jest przez zatozyciela w $rodki majatkowe i finansowe niezbedne do jej

dziatalnosci i przekazane na wtasno$¢ zgodnie z aktem zatozycielskim i ustawa.

§ 35

Dziatalnos¢ uczelni oraz realizowanie inwestycji jest finansowane z jej przychoddw wtasnych

okreslonych w § 37 ust. 1.

§ 36

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo - finansowego,
a w zakresie gospodarowania Srodkami pochodzacymi z budzetu panstwa réwniez zgodnie z
przepisami o finansach publicznych.

Plan rzeczowo - finansowy uczelni jest opracowany przez kanclerza, a opiniowany przez senat
uczelni.

. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy o rachunkowoéci.
. W planie rzeczowo - finansowym uczelni w szczegdlnosci wyodrebnia sie :

1) przychody,




2) koszty,
3) wynik finansowy netto,
4)  koszty realizacji inwestycji.

5. Dodatni wynik finansowy uczelni pozostaje w dyspozycji uczelni i jest przeznaczony na:

1) tworzenie funduszu zasadniczego,
2) tworzenie funduszu nagrod,
3) tworzenie funduszu inwestycyjnego.

6. Fundusz zasadniczy odzwierciedla warto$¢ mienia uczelni i jest corocznie powiekszany o odpisy z
zysku netto i dotacji lub pomniejszany o straty netto.

7. Fundusz nagrod tworzy sie z odpisu z zysku, a przeznacza na wypfate nagrod indywidualnych dla
pracownikow i studentéw za osiggniecia w realizacji zadan uczelni na zasadach okreslonych w
regulaminie zatwierdzonym przez kanclerza po zasiegnieciu opinii senatu.

8. Fundusz inwestycyjny tworzy sie z uzyskanych odpisow netto, odpiséw z zysku netto, dziatalnosci
gospodarczej uczelni, a przeznacza na rozwdj uczelni.

9. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 11 ustawy, w formie spdtek kapitatowych w zakresie: 1)

\i} dziatalnosci wydawniczej, 2) dziatalnosci doradczo-konsultingowej, 3) dziatalnosci handlowej, 4)

v ustug komputerowych.
§37

1. Zrédta finansowania dziatalnosci uczelni sg nastepujace :

1. czesneiinne optaty wnoszone przez studentow, okreslone w umowach o studia,

2. dobrowolne wptaty od oséb prawnych i fizycznych oraz organizacji spotecznych,
i samorzadowych wspierajacych dziatalnos¢ uczelni, w tym takze pochodzenia zagranicznego,
3. dochdd z dziatalnosci badawczej wykonywanej dla innych instytucji,
4. udziat w dziatalnosci innych podmiotéw gospodarczych,
5. darowizny, zapisy, spadki, takze pochodzenia zagranicznego.
2. Uczelnia moze posiadac¢ inne zrddta finansowania, w tym dotacje budzetowe uzyskane wedtug

przepisow ustawy.
Rozdziat 13
Pieczg¢, odznaczenia, uroczystosciitytuty honorowe
§38
1. Uczelnia posiada piecze¢ urzedowg z godtem paristwa i napisem w otoku: Akademia Techniczno-

Informatyczna w Naukach Stosowanych we Wroctawiu oraz pieczeé podiuzng z adresem.

2. Uczelnia moze posiadac¢ godto, sztandar i flage. Wzdr godta, sztandaru i flagi okreéla rektor.

§39

. Najwyzszg godnoscig nadawang przez Senat na wniosek rektora, Zatozyciela lub co najmniej 3
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profesoréw Uczelni jest tytut doktora honoris causa.
Tytut doktora honoris causa nadawany jest osobom o wybitnych osiggnieciach naukowych oraz o

powszechnie uznanym autorytecie, ktére nie uzyskaty stopnia doktora na Uczelni.

§40

. Zastuzonym dla uczelni cztonkom wspdlnoty uczelni lub osobom i organizacjom spoza tej wspélnoty

moze by¢ przyznawana ztota lub srebrna odznaka "Za zastugi dla Akademii Techniczno-

Informatycznej w Naukach Stosowanych we Wroctawiu" lub tytuty honorowe.

. Odznake przyznaje senat na wniosek rektora lub zatozyciela, a nazwisko osoby odznaczonej wpisuje

sie do Honorowej Ksiegi Zastuzonych uczelni.

3. Wzdr odznaki i legitymaciji tej odznaki ustala senat na wniosek rektora.

Prof. ATINS dr inz. Marianowi Czerwiriskiemu nadaje sie tytut honorowy ,Rektora-Zatozyciela”.

§41

Uroczysto$ciami uczelnianymi sa:

1) Swieto uczelni upamietniajgce powotanie uczelni,

2) doroczna inauguracja roku akademickiego, potgczona ze ztozeniem $lubowania przez
nowoprzyjetych studentow,

3) inne uroczystosci ustalone przez senat.

. Tres¢ i forma tych uroczystosci uczelnianych nawigzuje do tradycji i zwyczajow akademickich.

)
Rozdziat 14 /L(

Likwidacja uczelni

§ 42

Likwidacja uczelni moze nastapi¢ na mocy decyzji zatozyciela po uzyskaniu zgody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki lub na skutek decyzji ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki nakazujacej zatozycielowi likwidacje uczelni w przypadkach
przewidzianych ustawa.

Rektor podaje do wiadomosci publicznej decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, przez ogtoszenie na

tablicach ogloszen w lokalu uczelni oraz w prasie lokalnej lub ogdlnopolskiej.

§43

. W okresie likwidacji uczelnia postuguje sie dotychczasowg nazwg z dodaniem wyrazéw "w

likwidacji", za wyjatkiem wydawanych w tym czasie dyploméw i $wiadectw.

Likwidacje uczelni prowadzi zatozyciel.

Zatozyciel przygotowuje plan likwidacji uczelni i przystepuje do likwidacji w ciggu 30 dni od dnia
postawienia uczelni w stan likwidacji.

Okres likwidacji winien trwac nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy po zakonczeniu roku akademickiego.

- W przypadku likwidacji uczelni, majgtek uczelni pozostaty po zaspokojeniu wszystkich roszczer




przypada zatozycielowi, ktory przeznaczy go na cele statutowe.

544

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez zatozyciela, tj Fundacje Edukacji Europejskiej we

Wroctawiu, funkcje zatozyciela petni¢ bedzie dr Marian Czerwinski, Prof. ATINS.

Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§45

Statut uczelni uchwala zatozyciel.

§ 46

Postanowienia § 45 stosuje sie odpowiednio do zmian w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§47 // .
y
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